TUIRAN KAMARIKUORO RY:N SAANNOT

Nimi ja kotipaikka

18

Yhdistyksen nimi on Tuiran Kamarikuoro ry. ja sen kotipaikka Oulun
kaupunki. Yhdistyksesta kaytetaan naissd saadnnoissd nimitysta
kuoro.

Tarkoitus ja toiminta

28

Jasenet
38

Kuoron tarkoituksena on herattda ja yllapitad jasenissaan
harrastusta yksi- ja moniaaniseen kuorolauluun.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi kuoro kokoontuu harjoituksiin
sdannoéllisesti kerran viikossa lukukausien aikana, ellei toisin
paatetd, ja toimeenpanee kosertteja ja muita musiikkitilaisuuksia
seka avustaa mahdollisuuksiensa mukaan seurakunnan
tilaisuuksissa.

Toimintansa tukemiseksi kuoro kantaa jasenmaksuja sekd ottaa
vastaan avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja. Lisaksi se voi
jarjestaa kerayksia ja arpajaisia. Kuoro voi omistaa seka irtainta etta
kiintead omaisuutta ja perustaa rahastoja seka jakaa stipendeja.

Kuoron varsinaiseksi jaseneksi voi paasta jokainen 18-50 —vuotias
henkilo, jonka johtokunta hyvaksyy. Erityisistd syista voidaan
ikasadnnosta poiketa.

Kuoron kannattajajaseniksi voivat liittya yksityiset henkilot ja
oikeuskelpoiset yhteisot, jotka kuoron johtokunta
kannattajajaseneksi hyvaksyy. Kannattajajasenilla ei ole kuoron
kokouksissa danioikeutta.

Lisdksi kuoro voi kokouksessaan kutsua kunniajdsenekseen
johtokunnan yksimielisesti ehdottaman, kuoron hyvaksi
ansiokkaasti toimineen henkilon.

Maksut ja velvollisuudet

48

58

Varsinaiset jasenet ja kannattajajdsenet suorittavat kuorolle
vuosittain  kuoron  syyskokouksen ~maardaman jasen- tai
kannattajajasenmaksun. Kunniajasen on vapautettu jdsenmaksusta.

Jokainen jasen on velvollinen saapumaan harjoituksiin maarattyyn
aikaan, ellei laulunjohtaja tai puheenjohtaja mydnna vapautusta.



Jasenen eroaminen ja maaraaikainen vapautus kuorotoiminnasta

68

Jasen voi erota kuorosta ilmoittamalla siita kirjallisesti kuoron
johtokunnalle tai sen puheenjohtajalle tai suullisesti kuoron
kokouksen poytakirjaan.

Kuoron johtokunta voi kirjallisesta anomuksesta myontaa jasenelle
méaaraaikaisen vapautuksen kuorotoiminnasta, jonka aikana kuoron
jasen on vapautettu jdsenmaksusta seka velvollisuudesta osallistua
harjoituksiin ja esityksiin. Vapautuksen pituus voi olla korkeintaan
yksi vuosi. Vapautuksen péaatyttyd kuorolainen on velvollinen
palaamaan kuorotoimintaan, ellei han ilmoita eroavansa kuorosta.

Johtokunta voi yksimielisen paatoksen nojalla erottaa kuorosta
jasenen, joka huomautuksista huolimatta on toiminut vastoin
kuoron tarkoitusperia tai jattanyt naiden saantdjen maaraamaéat
velvoitteet suorittamatta. Erottamispaatoksesta on erotetulla oikeus
kirjallisesti vedota kuoron kokoukseen kolmenkymmenen paivan
kuluessa erottamispaatoksesta tiedon saatuaan. Jos jasen ei ole
maksanut jasenmaksua kalenterivuoden loppuun mennessa, Voi
johtokunta katsoa hanet eronneeksi kuorosta.

Kuoron kokoukset

78

Kuoro kokoontuu vuosittain kahteen varsinaiseen kokoukseen:
tammi-helmikuussa kevatkokoukseen ja loka-marraskuussa
syyskokoukseen.
Kevatkokouksessa
- esitetidan kertomus kuoron edellisen vuoden
toiminnasta seka tilinpaatos ja tilintarkastajien
lausunto

- vahvistetaan tilinpaatos ja paatetaan vastuuvapauden
myontamisesta tilivelvollisille

- kasitellaan muut johtokunnan eisttadmat asiat

- kasitelldan ne asiat, jotka kuoron jasenet ovat
kirjallisesti esittaneet edellisen vuoden loppuun
mennesséa

Syyskokouksessa

- hyvéaksytaan seuraavan vuoden toimintasuunnitelma
sekéa tulo- ja menoarvio

- paatetdan jasen- ja kannattajajasenmaksusta



- paatetdan johtokunnan jasenille ja toimihenkiloille
maksettavista korvauksista ja palkkioista

- valitaan kuoron johtokunnan puheenjohtaja
seuraavaksi vuodeksi

- valitaan johtokunnan jasenet ja varajasenet
seuraavaksi vuodeksi

- valitaan musiikillinen johtaja ja varajohtaja
seuraavaksi vuodeksi

- valitaan muuta tarpeellisiksi katsottavat toimihenkil6t

- valitaan kaksi tilintarkastajaa ja heille
varatilintarkastajat

- kasitelladn muut johtokunnan esittamat asiat seka

- kasitelldan ne asiat, jotka kuoron jasenet ovat
kirjallisesti johtokunnalle esittaneet syyskuun loppuun
mennessa.

Johtokunta kutsuu kuoron ylimaaraiseen kokoukseen,
milloin se pitaa sita tarpeellisena tai milloin 1/3
kuoron jasenista sita maaratyn asian kasittelemista
varten kirjallisesti johtokunnalta pyytaa.

Kokoon kutsuminen

88

Kutsu kuoron kokoukseen on saatettava jasenten tietoon joko
kirjallisesti tai harjoitushuoneen seinélle kiinnitetylla ilmoituksella
tai sanomalehti-ilmoituksella vahintaan seitseméan (7) paivaa ennen
kokousta.

Mikali kuoron kokouksessa kasitellaan kuoron purkamista tai
sdantdjen muuttamista, kiintedn omaisuuden ostamista, myymista
tai kiinnittamista, on siitad kokouskutsussa mainittava.

Kokous valitsee itselleen puheenjohtajan ja sihteerin seka kaksi (2)
poytakirjantarkistajaa. Kokouksessa kullakin jasenella
kannattajajasenia lukuunottamatta on yksi dani. Paatokset tehdaan
yksinkertaisella enemmistolla. Aanten jakautuessa tasan ratkaisee
puheenjohtajan aani, vaaleissa arpa.

Johtokunta

98§

Kuoron johtokunnan muodostavat syyskokouksessa vuodeksi
kerrallaan valitut puheenjohtaja, musiikillinen johtaja ja viisi (5)
muuta jasentd; liséksi valitaan vuosittain kaksi (2) varajasenta.



Johtokunta valitsee varapuheenjohtajan, sihteerin, rahastonhoitajan
ja muut tarpeellisiksi katsomansa toimihenkilot. Se voi my0os
perustaa toimikuntia erityistehtavia varten.

Johtokunnan kutsuu koolle joko omasta aloitteestaan tai kahden (2)
johtokunnan jasenen sita pyydettya puheenjohtaja tai hénen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Johtokunta on péaatosvaltainen, kun kaikille sen jasenille on
kokouksesta ajoissa tiedotettu ja kun puheenjohtajan tai
varapuheenjohtajan lisaksi vahintadn puolet sen jasenista
mukaanluettuna musiikillinen johtaja on saapuvilla. Johtokunnan
paatokseen tarvitaan yksinkertainen &antenenemmistd; aanten
jakaantuessa tasan ratkaisee puheenjohtajan aani.

10 § Johtokunnan tehtavat
Johtokunnan tehtavana on

1. edustaa kuoroa,
2. kutsua kuoro kokouksiin ja valmistella niissa kasiteltavat asiat
3. huolehtia kuoron kokousten paatdsten toteuttamisesta

4. hoitaa kuoron taloutta ja laskentatointa, joista se
kokonaisuudessaan on vastuunalainen

5. pitda luetteloa kuoron jasenista

6. paattaa ohjelmistosta ja huolehtia koserttien ja muiden
musiikkitilaisuuksien jarjestelyista

7. valvoa naiden sdantdjen 2 §:ss& mainittujen kuoron tarkoitusten
toteutumista.

8. Johtokunta voi paattaa erillisella ohjesdannolla kuoron jasenia
koskevista tarkemmista maarayksista liittyen harjoituksiin ja
esityksiin.

11 § Sisainen tehtavanjako

1. Musiikillinen johtaja ehdottaa johtokunnalle harjoitettavat laulut
ja tulevan ohjelmiston.

2. Puheenjohtaja kutsuu koolle johtokunnan ja johtaa puhetta sen
kokouksissa seké laatii yhdessa sihteerin kanssa esityslistan.



3. Sihteeri pitda johtokunnan kokouksissa poytéakirjaa, laatii
ehdotuksen vuosikertomukseksi ja toimintasuunnitelmaksi,
hoitaa arkistoa ja pitaa jasenluetteloa.

4. Rahastonhoitaja hoitaa kuoron kirjanpitoa ja laatii ehdotuksen
tilinpaatokseksi ja tulo- ja menoarvioksi, tallettaa kuoron varat ja
hoitaa muuta omaisuutta, huolehtii maksujen maksamisesta ja
saatavien perimisesta.

Kuoron nimen kirjoittaminen

12 8§ Kuoron nimen Kkirjoittavat joko puheenjohtaja, varapuheenjohtaja
tai musiikillinen johtaja yhdessa sihteerin, raha-asioissa yhdessa
rahastonhoitajan kanssa.

Tilinpaatos

13§ Kuoron tili- ja toimintavuosi on kalenterivuosi. Johtokunnan tulee
jattaa kuoron tilit riittavdn ajoissa ennen kevatkokousta
tilintarkastayjille.

Saantdéjen muuttaminen

14 § Paatos naiden sadntdjen muuttamisesta tai kuoron purkamisesta on
tehtava kuoron kokouksessa. Paatoksen tekoon vaaditaan talloin
vahintdan %4 kaikista aanestyksessa annetuista danista.

158 Jos kuoro puretaan, kaytetdadn sen varat, mahdollisten velkojen
tultua  suoritetuiksi, musiikin  hyvaksi purkamiskokouksen
paattamalla tavalla.

16 § Muuten noudatetaan voimassa olevaa yhdistyslakia.



